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Отчет об исполнении плана основных мероприятий по противодействию коррупции в органах местного 

самоуправления Шекснинского муниципального района в 2019 году 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные  

исполнители 

Ожидаемый  

результат 

1 2 4 5 

1. Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия коррупции 

1. Разработка и утверждение правовых 

актов в сфере противодействия 

коррупции 

Управление правовой и 

кадровой работы 

администрации 

Шекснинского 

муниципального района; 

Органы местного 

самоуправления 

Шекснинского 

муниципального района. 

Утверждение правовых актов в сфере противодействия 

коррупции в 2019 году не требовалось. 

1.2. Актуализация нормативных правовых 

актов органов местного самоуправления 

Шекснинского муниципального района в 

целях приведения их в соответствие с 

изменениями в действующем 

законодательстве Российской Федерации 

и Вологодской области 

Органы местного 

самоуправления 

Шекснинского 

муниципального района. 

Регулярно в течение 2019 года проводился мониторинг на 

соответствие с действующим законодательством 

Российской Федерации и Вологодской области 

нормативных правовых актов органов местного 

самоуправления Шекснинского муниципального района. 

Внесение изменений и принятие муниципальных 

правовых актов в сфере противодействия коррупции 

осуществляется на постоянной основе. 

1.3. Проведение антикоррупционной 

экспертизы проектов нормативных 

правовых актов органов местного 

самоуправления Шекснинского 

муниципального района 

Управление правовой и 

кадровой работы 

администрации 

Шекснинского 

муниципального района; 

Органы местного 

самоуправления 

Шекснинского 

муниципального района. 

В 2019 году проведена антикоррупционная экспертиза 

115 проектов нормативных правовых актов. 

Коррупциогенных факторов не выявлено. 

115 проектов нормативных актов направлено на 

антикоррупционную экспертизу в прокуратуру по 

Шекснинскому району и 115 копии нормативных 

правовых актов направлены в Государственно-правовой 

Департамент Правительства Вологодской области для 

ведения регистра муниципальных нормативных правовых 
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 актов области. 

2. Организация и проведение работы по представлению сведений о доходах, о расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, а также по проверке и опубликованию данных сведений 

2.1. Организация и проведение работы по 

своевременному представлению 

муниципальными служащими полных и 

достоверных сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

Управление правовой и 

кадровой работы 

администрации 

Шекснинского 

муниципального района; 

Органы местного 

самоуправления 

Шекснинского 

муниципального района. 

Муниципальные служащие мэрии города и руководители 

муниципальных учреждений путем рассылки по 

электронной почте ознакомлены с методическими 

рекомендациями по заполнению сведений  о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2018 год и о сроках 

предоставления этих сведений. 

Всего до 30.04.2019 года предоставили сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера на себя и членов своей семьи 

за отчетный период 2018 год, 111 муниципальных 

служащих, 10 руководителей муниципальных 

учреждений. 

2.2. Оказание консультационной помощи при 

заполнении справок о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера (проведение 

персональных консультаций, семинаров, 

круглых столов) 

Управление правовой и 

кадровой работы 

администрации 

Шекснинского 

муниципального района; 

Органы местного 

самоуправления 

Шекснинского 

муниципального района. 

Кадровые работники органов местного самоуправления 

проводят персональные консультации при заполнении 

справок о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера. 

 

2.3. Организация работы по опубликованию 

сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

муниципальных служащих, а также 

членов их семей на официальном сайте 

Шекснинского муниципального района, 

сайтах органов местного самоуправления 

Управление правовой и 

кадровой работы 

администрации 

Шекснинского 

муниципального района; 

Органы местного 

самоуправления 

Шекснинского 

муниципального района. 

В 2019 году сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера 

муниципальных служащих, а также членов их семей 

своевременно размещены на официальном сайте 

Шекснинского муниципального района, сайтах органов 

местного самоуправления 
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2.4. Проведение работы по приему 

уточненных сведений (при наличии таких 

сведений) о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

муниципальных служащих, а также 

членов их семей 

Управление правовой и 

кадровой работы 

администрации 

Шекснинского 

муниципального района; 

Органы местного 

самоуправления 

Шекснинского 

муниципального района. 

В 2019 году уточненных сведений (при наличии таких 

сведений) о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

муниципальных служащих, а также членов их семей в 

органы местного самоуправления Шекснинского 

муниципального района не поступало. 

2.5. Проведение работы по приему и анализу 

сведений о доходах, об имуществе и  

обязательствах имущественного 

характера лиц, претендующих на 

замещение должностей муниципальной 

службы, а также членов их семей 

Управление правовой и 

кадровой работы 

администрации 

Шекснинского 

муниципального района; 

Органы местного 

самоуправления 

Шекснинского 

муниципального района. 

Проанализированы сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 19 лиц, 

претендующих на замещение должностей муниципальной 

службы, а также членов их семей. 

Информации, являющейся основанием для проведения 

проверок в связи с несоблюдением запретов и 

ограничений, требований к служебному поведению, мер 

по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, предоставлением недостоверных и (или) 

неполных сведений о доходах не выявлено. 

2.6. Проведение работы по приему 

уточненных сведений (при наличии таких 

сведений) о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера лиц, претендующих на 

замещение должностей муниципальной 

службы, а также членов их семей 

Управление правовой и 

кадровой работы 

администрации 

Шекснинского 

муниципального района; 

Органы местного 

самоуправления 

Шекснинского 

муниципального района. 

В 2019 году уточненных сведений (при наличии таких 

сведений) о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера лиц, 

претендующих на замещение должностей муниципальной 

службы, а также членов их семей в органы местного 

самоуправления Шекснинского муниципального района 

не поступало. 

2.7. Организация проверки достоверности и 

полноты сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера в отношении 

лиц, обязанных предоставлять данные 

Управление правовой и 

кадровой работы 

администрации 

Шекснинского 

муниципального района; 

Проверка достоверности сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера 

организована на постоянной основе. 
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сведения Органы местного 

самоуправления 

Шекснинского 

муниципального района. 

3. Совершенствование взаимодействия с населением по вопросам противодействия коррупции 

3.1. 

 

 

Организация учета обращений граждан и 

юридических лиц о фактах коррупции и 

иных неправомерных действиях 

муниципальных служащих 

Шекснинского муниципального района, 

поступающих посредством: 

- личного приёма руководителем органа  

местного самоуправления Шекснинского 

муниципального района (заместителями 

руководителя органов местного 

самоуправления); 

- «Горячей телефонной линии» 

Шекснинского муниципального района; 

- письменных обращений; 

- «Интернет-приёмной» на официальном 

сайте Шекснинского муниципального 

района. 

Руководители органов 

местного самоуправления 

Шекснинского 

муниципального района 

 

 

Обращений граждан и юридических лиц о фактах 

коррупции и иных неправомерных действиях 

муниципальных служащих Шекснинского 

муниципального района в ходе личного приёма 

руководителем органа местного самоуправления 

Шекснинского муниципального района (заместителями 

руководителя органов местного самоуправления), по 

средствам «Горячей телефонной линии», письменных 

обращений и в «Интернет-приёмную» за 2019 год не 

поступало. 

3.2. Организация проведения анализа 

результатов работы с обращениями 

граждан и юридических лиц, 

содержащими сведения о фактах 

коррупции и иных неправомерных 

действиях муниципальных служащих 

Шекснинского муниципального района, а 

также причин и условий, 

способствующих возникновению данных 

обращений. 

Руководители органов 

местного самоуправления 

Шекснинского 

муниципального района 

В связи с отсутствием обращений граждан и юридических 

лиц о фактах коррупции и иных неправомерных 

действиях муниципальных служащих Шекснинского 

муниципального района проведение анализа результатов 

работы с обращениями граждан и юридических лиц, 

содержащими сведения о фактах коррупции и иных 

неправомерных действиях муниципальных служащих 

Шекснинского муниципального района, а также причин и 

условий, способствующих возникновению данных 

обращений не осуществлялось. 
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3.3. Взаимодействие с институтами 

гражданского общества по вопросам 

противодействия коррупции: 

- включение независимых экспертов в 

составы комиссий; 

- проведение совещаний, круглых столов 

с представителями общественных 

организаций; 

- вынесение на общественное обсуждение 

проектов нормативных правовых актов 

Шекснинского муниципального района. 

Руководители органов 

местного самоуправления 

Шекснинского 

муниципального района 

В 2019 году состоялось три заседания 

Межведомственного Совета по противодействию 

коррупции в органах местного самоуправления 

Шекснинского муниципального района в состав которого 

входят представители правоохранительных и надзорных 

органов Шекснинского муниципального района, 

Молодежный парламент Шекснинского муниципального 

района. 

Все проекты нормативных правовых актов Шекснинского 

муниципального района выносятся на общественное 

обсуждение. 

3.4. Организация работы 

Межведомственного совета при 

администрации Шекснинского 

муниципального района, в цели и задачи 

которого, в том числе, входят вопросы 

противодействия коррупции 

Руководитель аппарата 

администрации 

Шекснинского 

муниципального района 

В 2019 году состоялось три заседания 

Межведомственного Совета по противодействию 

коррупции в органах местного самоуправления 

Шекснинского муниципального района, на которых 

рассматривались следующие вопросы: 

- результаты выполнения Комплексного плана 

мероприятий на 2018 год, направленный на достижение 

целевых значений по показателям социологического 

исследования  уровня коррупционной обстановки на 

территории Шекснинского муниципального района 

утвержденного постановлением администрации от 14 

марта 2019 года № 306; 

- разработка комплексного плана мероприятий на 

2019 год, направленного на достижение целевых 

показателей комплексного плана по противодействию 

коррупции на территории района; 

- отчет о проведенных интерактивных уроках для 

учащихся 8-11 классов общеобразовательных школ и 

студентов учреждений среднего профессионального 

образования; 

-  обсуждение проведения конкурса рисунков, 

внесение изменений в постановление от 30.04.2019 года 

№ 486 «Об утверждении Положения о конкурсе рисунков 
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«Шекснинский район – строит честное будущее». 
3.5. Привлечение членов 

Межведомственного совета при 

администрации Шекснинского 

муниципального района к 

антикоррупционной работе 

Руководитель аппарата 

администрации 

Шекснинского 

муниципального района 

Участие в проведении антикоррупционной экспертизы, 

разработке и распространении информационно-

просветительских памяток по антикоррупционной 

тематике. 

4. Совершенствование кадрового аспекта работы по противодействию коррупции 

4.1. Организация обучения муниципальных 

служащих по вопросам противодействия 

коррупции: 

Управление правовой и 

кадровой работы 

администрации 

Шекснинского 

муниципального района; 

Руководители органов 

местного 

самоуправления 

Шекснинского 

муниципального района. 

Для муниципальных служащих и руководителей 

муниципальных учреждений были организовано 

обучение: 

- по вопросам предоставления сведений о доходах, 

расходах, об  имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2018 год; 

- предоставление сведений о доходах, расходах, об  

имуществе и обязательствах имущественного характера 

за 2018 год с помощью программного обеспечения 

«Справки БК»; 

- на тему: «Организация работы по противодействию 

коррупции в государственных и муниципальных 

учреждениях» 

- по теме «О предоставлении сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера 

за 2018 год» для руководителей муниципальных 

образовательных учреждений района; 

- предоставление уведомления работодателю об иной 

оплачиваемой работе муниципальными служащими; 

- на тему «Антикоррупционное поведение. Конфликт 

интересов: понятие, предотвращение, пути 

урегулирования»; 

- на тему «Практика рассмотрения случаев конфликта 

интересов на государственной и муниципальной службе». 

4.1.1 Ежегодное повышения квалификации 

муниципальных служащих, в должностные 

обязанности которых входит участие в 

Руководители органов 

местного 

самоуправления. 

Муниципальные служащие администрации 

Шекснинского муниципального района, в должностные 

обязанности которых входит участие в противодействии 
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противодействии коррупции в органах 

местного самоуправления Шекснинского 

муниципального района 

коррупции, прошли обучение на курсах повышения 

квалификации по теме «Реализация полномочий 

должностных лиц ОМС, ответственных за 

противодействие коррупции: законодательное 

регулирование и механизмы реализации» в филиале 

международной академии бизнеса и новых технологий 

(МУБиНТ), РАНХиГС. 

4.1.2

. 

Обеспечение повышения квалификации 

муниципальных служащих Шекснинского 

муниципального района по 

антикоррупционной тематике 

 

Руководители органов 

местного 

самоуправления. 

Обеспечение повышения квалификации 

муниципальных служащих осуществляется в рамках 

мероприятий муниципальной программы «Повышение 

эффективности муниципального управления в 

Шекснинском муниципальном районе на 2013-2020 годы» 

утвержденной постановлением администрации 

Шекснинского муниципального района от от 30.10.2015 

года № 1279 

4.1.3 Организация и проведение семинаров по 

антикоррупционной тематике для 

муниципальных служащих, в том числе:  

- по формированию негативного 

отношения к получению подарков;  

- по порядку уведомления о получении 

подарка и его передачи;  

- об установлении наказания за 

коммерческий подкуп, получение и дачу 

взятки, посредничество во взяточничестве 

в виде штрафов, кратных сумме 

коммерческого подкупа или взятки; 

- об увольнении в связи с утратой доверия 

и т.д. 

Управление правовой и 

кадровой работы 

администрации 

Шекснинского 

муниципального района; 

Органы местного 

самоуправления 

Шекснинского 

муниципального района. 

 

Муниципальные служащие органов местного 

самоуправления Шекснинского муниципального района 

регулярно проходят обучение в виде семинаров 

проводимых Департамента государственного управления 

и кадровой политики. 

Специалистами ответственными за противодействие 

коррупции администрации Шекснинского 

муниципального района раз в месяц в течении 2019 года 

проводились семинары по антикоррупционной тематике, 

а так же с изменениями в действующем законодательстве. 

4.1.4 Осуществление контроля знаний 

законодательства о противодействии 

коррупции в ходе аттестации 

муниципальных служащих органов 

местного самоуправления Шекснинского 

Управление правовой и 

кадровой работы 

администрации 

Шекснинского 

муниципального района; 

Оценка знаний положений антикоррупционного 

законодательства проводится в виде тестирования и 

зачета перед прохождением аттестации. За отчетный 

период аттестованы 24 муниципальных служащих. Все 

признаны соответствующими замещаемой должности. 
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муниципального района 

 

Органы местного 

самоуправления 

Шекснинского 

муниципального района. 

Кандидаты, претендующие на замещение должности 

муниципальной службы, также проходят тестирование по 

противодействию коррупции (тестирование прошли 19 

человек).   

4.1.5 Проведение разъяснительных 

мероприятий (вводные тренинги) для 

поступающих на муниципальную службу; 

ознакомление с изменениями в 

действующем законодательстве; 

разъяснение ограничений, налагаемых на 

граждан после увольнения с 

государственной 

гражданской (муниципальной) службы и 

т.д. 

Управление правовой и 

кадровой работы 

администрации 

Шекснинского 

муниципального района; 

Органы местного 

самоуправления 

Шекснинского 

муниципального района. 

Для поступающих на муниципальную службу проводятся 

разъяснительные мероприятия с принятыми 

нормативными правовыми актами в сфере 

противодействия коррупции. Листы ознакомления 

хранятся у специалистов по кадрам органа местного 

самоуправления. 

4.1.6 Подготовка методических материалов по 

вопросам противодействия коррупции для 

муниципальных служащих 

Управление правовой и 

кадровой работы 

администрации 

Шекснинского 

муниципального района. 

Разработаны и изготовлены постеры комиксы на 

антикоррупционную тематику. 

4.2. Обучение муниципальных служащих, 

впервые поступивших на муниципальную 

службу для замещения должностей, 

включенных в перечни, установленные 

нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, по 

образовательным программам в области 

противодействия коррупции. 

Управление правовой и 

кадровой работы 

администрации 

Шекснинского 

муниципального района. 

 

В ноябре 2019 года впервые поступившие на 

муниципальную службу в 2019 году прошли обучение на 

тему «Конфликт интересов: понятие, предотвращение, 

пути регулирования. Типичные ситуации конфликта 

интересов при осуществлении контрольных (надзорных) 

функций», а также семинар по вопросам противодействия 

коррупции для государственных и муниципальных 

служащих органов местного самоуправления, 

руководителей и главных бухгалтеров учреждений 

(предприятий), в том числе ответственных за 

организацию работы по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений. 

4.3. Проведение работы по выявлению 

несоблюдения запретов и ограничений, 

требований к служебному поведению, мер 

Руководитель аппарата 

администрации 

Шекснинского 

- регулярное проведение бесед с муниципальными 

служащими о соблюдению запретов и ограничений 

требований к служебному поведению, мер по 
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по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, в том числе за 

привлечением таких лиц к 

ответственности в случае их несоблюдения 

а также неисполнения обязанностей, 

установленных в целях противодействия 

коррупции: 

муниципального района; 

Руководители органов 

местного 

самоуправления. 

предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов; 

- инструктажи муниципальных служащих при приеме 

на работу и при увольнении с муниципальной службы; 

- муниципальными служащими представлены 

обновленные анкетные данные близких родственников  

или свойственников в целях выявления возможного 

конфликта интересов и актуализации сведений, 

содержащихся в анкетах, представляемых при назначении 

на должности муниципальной службы и  при поступлении 

на муниципальную службу. 

4.3.1 Обеспечение деятельности комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих 

Шекснинского муниципального района и 

урегулированию конфликта интересов 

Руководитель аппарата 

администрации 

Шекснинского 

муниципального района; 

Органы местного 

самоуправления 

Шекснинского 

муниципального района. 

В 2019 года проведено 7 заседаний комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов. 

Сведения о запланированных и состоявшихся заседаниях 

комиссий, принятых решениях размещены на 

официальном сайте Шекснинского муниципального 

района в разделе «Противодействие коррупции». 

4.3.2 Проведение анализа анкетных и иных 

данных муниципальных служащих, а 

также лиц, претендующих на замещение 

должностей муниципальной службы, об  

их родственниках и свойственниках в 

целях выявления возможного конфликта 

интересов. 

Кадровые службы 

органов местного 

самоуправления 

Шекснинского 

муниципального района. 

Муниципальными служащими в 2019 году представлены 

обновленные анкетные данные близких родственников  

или свойственников в целях выявления возможного 

конфликта интересов и актуализации сведений, 

содержащихся в анкетах, представляемых при назначении 

на должности муниципальной службы и  при поступлении 

на муниципальную службу. 

4.3.3 Организация проверок по каждому случаю 

несоблюдения запретов и ограничений, 

несоблюдения требований к служебному 

поведению, неисполнения обязанностей, 

установленных в целях противодействия 

коррупции муниципальными служащими 

Шекснинского муниципального района 

Руководитель аппарата 

администрации 

Шекснинского 

муниципального района; 

Органы местного 

самоуправления 

Шекснинского 

муниципального района. 

Случаев несоблюдения запретов и ограничений, 

несоблюдения требований к служебному поведению, 

неисполнения обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции муниципальными 

служащими Шекснинского муниципального района в 

2019 году не выявлено. 
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4.3.4 Сбор сведений (уведомлений) о последнем 

месте службы лиц, уволенных с 

муниципальной службы, обязанных в 

течение двух лет после увольнения 

предоставлять информацию о заключении 

трудового договора. 

Кадровые службы 

органов местного 

самоуправления 

Шекснинского 

муниципального района. 

Поступившие в 2019 году уведомления о заключении 

трудового договора с бывшим муниципальным 

служащим, обязанными в течение двух лет после 

увольнения предоставлять информацию о заключении 

трудового договора, хранятся в кадровых подразделениях 

органов местного и ежемесячно предоставляется 

информация о поступивших уведомлениях в прокуратуру 

Шекснинского муниципального района. 

4.3.5 Организация приема, хранения, оценки и 

реализации (выкупа) подарков, 

полученных муниципальными служащими 

в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными 

командировками и другими 

официальными мероприятиями 

Руководитель аппарата 

администрации 

Шекснинского 

муниципального района; 

Органы местного 

самоуправления 

Шекснинского 

муниципального района. 

Случаев получения муниципальными служащими в 2019 

году подарков, в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями не установлено. 

4.4. Организация взаимодействия с 

государственными, муниципальными, 

правоохранительными и другими органами 

по вопросам борьбы с коррупцией 

Руководитель аппарата 

администрации 

Шекснинского 

муниципального района; 

Органы местного 

самоуправления 

Шекснинского 

муниципального района. 

Участие правоохранительных и надзорных органов 

Шекснинского муниципального района в 

Межведомственном совете по противодействию 

коррупции. 

4.5. Организация и проведение 

информационных встреч с учащимися 

старших классов образовательных 

учреждений района по антикоррупционной 

тематике. 

Управление правовой и 

кадровой работы 

администрации 

Шекснинского 

муниципального района; 

Отдел по 

информационным 

технологиям и защите 

информации 

администрации 

Администрацией Шекснинского муниципального района 

в ноябре 2019 года совместно с Центральной библиотекой 

Шекснинского муниципального района организован 

месячник по антикоррупционному просвещению 

населения. Сотрудниками библиотеки проводились 

викторины для посетителей, проведен квест для 

школьников района, оформлен стенд правовой 

литературы на тему антикоррупционной политики.  

Также специалисты администрации провели 

интерактивные уроки для учащихся 8-11 классов 
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Шекснинского 

муниципального района 

Управление образования 

Шекснинского 

муниципального района 

общеобразовательных школ и студентов учреждений 

среднего профессионального образования следующих 

образовательных учреждениях. 

Администрацией Шекснинского муниципального 

района проведены: 

- конкурс комиксов на тему «Шекснинский район – 

против коррупции». 

- конкурс рисунков «Шекснинский район – строит 

честное будущее» с двумя возрастными группами: от 12-

15 лет, от 15-18 лет. 

5. Использование информационных ресурсов в работе по противодействию коррупции 

5.1. Обеспечение информационного 

наполнения специализированного 

раздела официального сайта 

Шекснинского муниципального района, 

органов местного самоуправления 

Шекснинского муниципального района 

«Противодействие коррупции» по 

вопросам реализации 

антикоррупционной политики и 

поддержание его в актуальном состоянии 

Управление правовой и 

кадровой работы 

администрации 

Шекснинского 

муниципального района; 

Отдел по 

информационным 

технологиям и защите 

информации 

администрации 

Шекснинского 

муниципального района;  

Органы местного 

самоуправления  

Шекснинского 

муниципального 

района 

Размещенная в разделе «Противодействие коррупции» на 

официальном сайте Шекснинского муниципального 

района информация об осуществлении мер по 

противодействию коррупции поддерживается в 

актуальном состоянии. 

Раздел сформирован в соответствии с требованиями к 

наполнению подразделов, посвященных вопросам 

противодействия коррупции, утвержденными Приказом 

Минтруда России от 07.10.2013 № 530н. 

Актуализированы сведения, размещенные в подразделах: 

- Муниципальные правовые акты по вопросам 

противодействия коррупции; 

- Методические материалы,  

- Сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера; 

- Доклады, отчеты, обзоры, статистическая информация; 

- Комиссия по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов; 

- Комиссия по координации деятельности органов мэрии 

и должностных лиц по противодействию коррупции; 

- Формы документов, связанных с противодействием 

коррупции, для заполнения. 
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Также размещена информация о запланированных (анонс) 

и проведенных заседаниях комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов , на 

которых рассматривались вопросы противодействия 

коррупции. 

5.2. Размещение в средствах массовой 

информации и на официальном сайте 

Шекснинского муниципального района, 

органов местного самоуправления 

Шекснинского муниципального района 

результатов деятельности в сфере 

противодействия коррупции 

Управление правовой и 

кадровой работы 

администрации 

Шекснинского 

муниципального района; 

Отдел по 

информационным 

технологиям и защите 

информации 

администрации 

Шекснинского 

муниципального района; 

Органы местного 

самоуправления 

Шекснинского 

муниципального района. 

Два раза в год на официальном сайте Шекснинского 

муниципального района, органов местного 

самоуправления Шекснинского муниципального района 

размещается информация о результатах деятельности в 

сфере противодействия коррупции. 

5.3. Освещение в средствах массовой 

информации наиболее ярких фактов 

коррупционных проявлений и принятых 

мерах реагирования 

Управление правовой и 

кадровой работы 

администрации 

Шекснинского 

муниципального района; 

Отдел по 

информационным 

технологиям и защите 

информации 

администрации 

Шекснинского 

муниципального района; 

В 2019 году фактов коррупционных проявлений на 

территории Шекснинского муниципального района не 

выявлено. 
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Органы местного 

самоуправления 

Шекснинского 

муниципального района. 

6. Обеспечение контроля за полнотой и своевременностью реализации мероприятий, направленных на профилактику 

коррупционных проявлений 

6.1. Осуществление контроля за исполнением 

настоящего плана и представление 

руководителю администрации 

Шекснинского муниципального района 

сводного отчета о ходе его реализации и 

предложений, касающихся 

совершенствования деятельности по 

противодействию коррупции в 

Шекснинском муниципальном районе 

 

Органы местного 

самоуправления 

Шекснинского 

муниципального района. 

Контроль за выполнением плана проводится на 

постоянной основе. 

Органами местного самоуправления Шекснинского 

муниципального района предоставлены отчеты о 

выполнении плана по противодействию коррупции за 

2019 год. 

6.2. Разработка проекта плана мероприятий 

по противодействию коррупции в 

Шекснинском муниципальном районе на 

2021 год, размещение его на 

официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

в разделе «Противодействие коррупции» 

Управление правовой и 

кадровой работы 

администрации 

Шекснинского 

муниципального района; 

Отдел по 

информационным 

технологиям и защите 

информации 

администрации 

Шекснинского 

муниципального района 

Проект плана мероприятий по противодействию 

коррупции в Шекснинском муниципальном районе на 

2021 год находится в разработке. 

 


