
ИНФОРМАЦИЯ  

о проведенном 17 января 2024 года заседании комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих органов 

местного самоуправления Шекснинского муниципального района и 

урегулированию конфликта интересов 

 

17 января 2024 года в администрации Шекснинского муниципального 

района состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих органов местного 

самоуправления Шекснинского муниципального района и урегулированию 

конфликта интересов (далее – комиссия). 

На заседании рассмотрены следующие вопросы: 

1. Оглашение решения, принятого по результатам рассмотрения 

рекомендаций комиссии, принятых на заседании от 19 декабря 2023 года. 

2. Рассмотрение уведомления муниципального служащего 

администрации Шекснинского муниципального района Л. о выполнении 

иной оплачиваемой работы по договору на оказание услуг администрации 

сельского поселения Шекснинского муниципального района в сфере закупок 

товаров, работ, в части разработки документов, обеспечивающих проведение 

закупок с 15.01.2024 года по 28.12.2024 года в свободное от основной работы 

время, по мере необходимости, в свободное от основной работы время 

(понедельник-пятница – с 12.10 до 12.50 часов дня, также после 17.30 часов, 

в выходные дни, дни отпуска), с учетом установленного режима 

ненормированного рабочего дня. 

По итогам рассмотрения уведомления, комиссией принято следующее 

решение:  

требования законодательства о муниципальной службе соблюдены; 

выполнение иной оплачиваемой работы муниципальным служащим, по 

данному уведомлению подразумевает оказание услуг администрации 

сельского поселения Шекснинского муниципального района в сфере закупок 

товаров, работ, услуг в части разработки документов, обеспечивающих 

проведение закупок с 15.01.2024 года по 28.12.2024 года в свободное от 

основной работы время, по мере необходимости, в свободное от основной 

работы время (понедельник-пятница – с 12.10 до 12.50 часов дня, также 

после 17.30 часов, в выходные дни, дни отпуска), с учетом установленного 

режима ненормированного рабочего дня; 

выполнение указанной оплачиваемой работы не повлечет за собой 

конфликта интересов, не повлияет на объективное и беспристрастное 

исполнение ею служебных обязанностей.  

Рекомендовать муниципальному служащему обратиться в комиссию с 

повторным уведомлением при изменении условий исполнения должностных 

обязанностей по основной работе и по договору на оказание услуг с 

администрацией сельского поселения, в части измерения режима работы и 

срока оказания услуг. 

 


