
ИНФОРМАЦИЯ  

о проведенном 20 февраля 2021 года заседании комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих органов 

местного самоуправления Шекснинского муниципального района и 

урегулированию конфликта интересов 

 

20 февраля 2021 года в администрации Шекснинского муниципального 

района состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих органов местного 

самоуправления Шекснинского муниципального района и урегулированию 

конфликта интересов (далее – комиссия). 

На заседании рассмотрены следующие вопросы: 

1. Оглашение решения, принятого по результатам рассмотрения 

рекомендаций комиссии, принятых на заседании от 30 декабря 2020 года. 

2. Рассмотрение уведомления муниципального служащего 

администрации Шекснинского муниципального района Б. о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу в казенном учреждении 

Шекснинского муниципального района «Центр по обеспечению 

деятельности органов местного самоуправления».По итогам заседания, 

комиссией принято следующее решение: выполнение иной оплачиваемой 

работы муниципальным служащим администрации Шекснинского 

муниципального района Б. по данному уведомлению подразумевает работу 

по трудовому договору до 4 марта 2022 годав свободное от основной работы 

времяи что выполнение указанной оплачиваемой работы не повлечет за 

собой конфликта интересов и не повлияет на объективное и беспристрастное 

исполнение ею служебных обязанностей, в том случае, если кадровая работа 

в отношении руководителя КУ ШМР «ЦОД ОМС» будет возложена на 

другого специалиста.  

Соответственно рекомендовать Руководителю администрации 

Шекснинского муниципального района кадровую работу, работу по приему 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера в отношении руководителя КУ ШМР «ЦОД ОМС» и лиц, 

претендующих на замещение указанной должности, а также осуществление 

ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства в 

отношении КУ ШМР «ЦОД ОМС» возложить на другого специалиста. 

Одновременно рекомендовать Б. при изменении должностных 

обязанностей по замещаемым должностям в обязательном порядке 

уведомить комиссию по соблюдению требований к служебному поведению 

органов местного самоуправления Шекснинского муниципального района и 

урегулированию конфликта интересов. 

3. Рассмотрение уведомления муниципального служащего 

администрации Шекснинского муниципального района Б. о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу в казенном учреждении 

Шекснинского муниципального района «Центр по обеспечению 

деятельности органов местного самоуправления».По итогам заседания, 



комиссией принято следующее решение: выполнение иной оплачиваемой 

работы муниципальным служащим администрации Шекснинского 

муниципального района Б. по данному уведомлению подразумевает работу 

по трудовому договору до 4 марта 2022 года, и что выполнение указанной 

оплачиваемой работы в свободное от основной работы время не повлечет за 

собой конфликта интересови не повлияет на объективное и беспристрастное 

исполнение ею служебных обязанностей. 

Соответственно рекомендовать Б. при изменении должностных 

обязанностей по замещаемым должностям в обязательном порядке 

уведомить комиссию по соблюдению требований к служебному поведению 

органов местного самоуправления Шекснинского муниципального района и 

урегулированию конфликта интересов. 

3. Рассмотрение уведомления муниципального служащегосельского 

поселения Нифантовское о намерении выполнять иную оплачиваемую 

работу в администрации сельского поселения Нифантовское, по итогам 

заседания, комиссией принято следующее решение: выполнение иной 

оплачиваемой работы служащего сельского поселения Нифантовское 

Шекснинского муниципального района В. по данному уведомлению 

подразумевает работу по договору на оказание услуг до 31 марта 2021 года, и 

что выполнение указанной оплачиваемой работы в свободное от основной 

работы время не повлечет за собой конфликта интересов и не повлияет на 

объективное и беспристрастное исполнение ею служебных обязанностей. 

Соответственно рекомендовать Главе сельского поселения 

Нифантовское Шекснинского муниципального района провести проверку 

соблюдения требований к служебному поведению в отношении В. по факту 

несвоевременного представления муниципальным служащим уведомления 

об иной оплачиваемой работе. 

 

 


