
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕКСНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 

 

от 30.10.2020 года                                                                                      № 261 
п. Шексна 

 

 

Об утверждении ежегодного Плана проведения ведомственного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в 

учреждениях, подведомственных администрации Шекснинского 

муниципального района 

         

 

В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации, законом Вологодской области от 20 декабря 2007 года                             

№ 1724-ОЗ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, в Вологодской области», руководствуясь статьей 32.2 

Устава Шекснинского муниципального района утвердить прилагаемый План 

проведения ведомственного контроля за соблюдением трудового 

законодательства, в подведомственных учреждениях администрации 

Шекснинского муниципального района на 2021 год. 

 

 

 

Руководитель администрации 

Шекснинского муниципального района                                    С.М. Меньшиков 
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УТВЕРЖДЕН 

распоряжением администрации  

Шекснинского муниципального района 

от 30.10.2020 года  №  261 

 

приложение 

 

 

 

План 

проведения ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права в учреждениях, подведомственных администрации Шекснинского 

муниципального района на 2021 год 

 

 

№ п/п Наименование учреждения Адрес местонахождения 

учреждения 

Сроки проведения 

проверки 

Ответственный исполнитель 

1 Муниципальное учреждение 

«Шекснинская спортивная 

школа» 

162562 Вологодская область 

 п. Шексна ул. Юбилейная 

д. 1
В 

1 полугодие     

2021 года 

Управление правовой и 

кадровой работы 

администрации 

Шекснинского 

муниципального района 

 


